
POSTE :  CONDUCTEUR SUR LIGNE AUTOMATISÉE DE
BROSSAGE F/H

LES MISSIONS 

Êt re at ten t i f  à l ’a t te in te des résu l ta ts  qual i ta t i f s  e t  quant i ta t i f s  
Rechercher l ’e f f icaci té dans les act ions quot id iennes pour diminuer les temps d’ar rê ts  
Posséder un espr i t  d’analyse e t  de logique af in de détec ter  les causes de dys fonct ionnement e t  pouvoi r
met t re en œuvre des act ions cor rec t ives au plus v i te 
Avoi r  un bon sens de l ’organisat ion af in d’évi ter  les temps d’ar rê ts  de l igne ( réglages, main tenance de 1er
niveau, appro…) e t  opt imiser au mieux l ’organisat ion du t ravai l  
Avoi r  un bon espr i t  d’équipe e t  une grande conscience profess ionnel le 
Ê t re pédagogue pour assurer  le bon déroulement des format ions
Disposer d’une expér ience dans la condui te de l ignes automat isées 
Posséder des connaissances dans l ’ indus t r ie du bois (essences, machines spéci f iques )  
Ê t re d’une nature posi t ive af in d’encourager e t  de met t re en place des act ions d’amél iora t ion

PROFIL

TYPE DE CONTRAT :  CDI 

Pi lo ter  de manière opt imale les machines à commande numér ique (ponceuse, brosseuse, f i lmeuse e t
sys tèmes de convoyage) gérées par des sys tèmes automat iques.
Gérer les changements de sér ie, tou t  en respectant  le programme de fabr icat ion :  chargement du
programme adapté, changement de consommables, paramét rage des v i tesses e t  des températures…
Organiser son t ravai l  af in d’opt imiser e t  rédui re au maximum les temps d’ar rê ts  pendant les phases
d’ar rê ts .
Assurer  la qual i té de la product ion e t  ê t re at ten t i f  au bon déroulement du processus de fabr icat ion. Pour se
fai re, respecter  les cr i tè res d’aspect  qual i té.  En cas de dér ive, mener les act ions cor rec t ives e t/ou in former
les serv ices suppor ts  e t  vot re h iérarchie.
Réal iser  l ’ensemble des opérat ions de main tenance prévent ive e t  de net toyage des di f féren ts  moyens de
product ion af in de les main teni r  en é ta t .
Déclarer les évènements e t  données de product ion v ia le logic ie l  de ges t ion in terne.
Ê t re capable de former d’aut res personnes. 
E f fec tuer des opérat ions manuel les de t r i ,  de sc iage, de manutent ion e t  de recondi t ionnement
ponctue l lement.

QUI SOMMES-NOUS ?

Ent repr ise à ta i l le humaine, Sivalbp conçoi t  e t  fabr ique des bardages e t  lambr is  en bois mass i f .  

Implantés au cœur des Alpes à quelques k i lomèt res du lac d'Annecy dans un envi ronnement pr iv i légié, nous
rayonnons sur  le ter r i to i re f rançais e t  européen. 

Nous sommes convaincus qu’ i l  es t  poss ib le d’a l l ie r  pass ion e t  bien -ê t re au t ravai l .  S i  le t ravai l  du bois e t
l ’engagement écologique vous animent,  a lors nous sommes fai t s  pour t ravai l le r  ensemble !

Travai l  posté (matin/après-midi )  à temps plein du lundi au vendredi – 35 heures hebdomadaires.

Dans le cadre d’un remplacement,  nous cherchons not re nouveau conducteur de l igne de brossage !


